
见习记者 江睿杰

今年前 5 个月，上汽通用

累计销售整车68.78万辆，同比

增长3.84%。其中，5月份销售

整车14.13万辆。随着别克品牌

的新款昂克拉日前上市，以及

雪佛兰品牌的全新科鲁兹将于

第三季度上市，上汽通用旗下

品牌的销量有望进一步攀升。

即将在国内上市的新款昂

克拉继承了别克家族最新设计

语言，全系标配1.4T涡轮增压

发动机，搭配 6 速手动/6 速

DSS 智能启停变速箱，配合专

业的欧式底盘调校、EPS 电子

随速助力转向系统以及Sport运

动模式，为追逐潮流科技、钟

情SUV驾控乐趣的年轻消费者

提供了更具价值感的小型SUV

选择。

即将上市的全新科鲁兹是

雪佛兰品牌今年继迈锐宝 XL

之后推出的第二款全球市场战

略车型。该车基于通用汽车全

球最先进中级车平台开发，强

调运动感，全系配备顶置直喷

技术。今年第二季度, 全新科

鲁兹已在美国、加拿大等市场

陆续上市，广受消费者好评。
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创新进行时

上汽通用新车型陆续
推出，销量走高 车享家以工匠精神打磨人才实力

高质量、跨区域培养高技能人才

本报记者 邹勇

6 月 23 日，上海车享家汽车科

技服务有限公司 （以下简称“车享

家”） 与中德诺浩教育投资有限公

司 （以下简称“中德诺浩”） 达成

战略合作，车享家董事长兼CEO夏

军和中德诺浩总裁兼CEO孙勇为双

方共同打造的“人才培训基地”挂

牌揭幕。

中国汽车保有量的攀升和车主

需求的多样化滋生出万亿规模的汽

车后市场。而从目前的现状来看，

这片玩家众多的“蓝海”领域仍处

于鱼龙混杂、大而散的混沌状态。

作为由上汽集团打造的“全生命周

期”连锁实体服务品牌，车享家在

这场群雄逐鹿的角逐中有着先天优

势。截至2015年年底，车享家已成

功落地 100 家门店，2016 年计划在

全国的55个城市落地1000家门店。

在全国化、大规模、高速度的

拓展布局过程中，车享家需要大批

量的专业汽车人才支撑，因此寻找

稳定的高技能人才输送渠道显得尤

为重要。车享家在不断优化源于上

汽的资源和体系支撑，提升硬件实

力的同时，非常重视人才体系建

设，沉下心来打磨人才实力。夏军

表示：“车享家对于汽车后市场的复

杂性和严谨性有更深刻的理解，德

国式的工匠精神始终是车享家坚持

的风格。”

今年 3 月，车享家牵手上海市

现代职业技术学校，为学校和企业

培养综合技能型人才。而与中德诺

浩的战略合作是车享家构建高品质

人才体系的最新举措。以共同打造

的“人才培训联合基地”为培育

点，双方将整合多方力量、多种资

源，悉心培养高技能汽车人才。

与以往的校企合作相比，车享

家与中德诺浩为了更有针对性地培

养汽车“工匠”，在合作形式上进行

了全新尝试。

其一是采用人才定制的方式。

车享家以订单方式向中德诺浩提出

岗位、人数、工作地点需求，支撑

技术类、客服类、保险类、市场

类、销售类等各类人才队伍构建。

其二是开设“车享家店长精英班”。

根据车享家的业务特点，中德诺浩

在条件成熟的情况下，选拔符合条

件并有管理意愿的学生组成店长精

英班，除学习德国模式的汽车专业

技术技能外，还学习门店管理相关

课程和车享家定制的培训内容，为

车享家提供高素质的管理人才。

据了解，中德诺浩不仅拥有德

国标准并符合中国国情的高技能汽

车专门人才培养体系，还通过与全

国数百所中高职院校合作，不断沉

淀优质的学生资源。此次合作为其

开展人才培养模式改革，培养社会

适应性更强的高技能人才创造了更

加有利的条件。

对于车享家来说，在确保长

期、稳定的人才渠道，实现企业自

身发展的同时，也承担起促进汽车

专业学生培养，推动汽车专业人才

就业的社会责任。车享投资人力资

源部总经理杨巍表示，车享家不仅

将为优秀毕业生提供就业机会，还

将为更多在校学生提供在各地门店

实习的机会，帮助他们学习和成长。

本报记者 严瑶

随着上汽荣威RX5车型配置和

价格的逐步公开，全球首款“互联

网+新能源”汽车正向我们走来。6

月 21 日，上汽荣威 RX5 两款 2.0T

互联网车型配置公布，具体车型为

2.0T两驱互联网智享版和2.0T四驱

互联网智尊版。

临港，上海城市建设的重镇之

一。6 月 15 日，上海市委书记韩正

一行在对当地进行视察时强调，“要

拿出科创中心建设主体承载区的精

神和干劲，一张蓝图干到底。”

“十三五”的大背景下，临港地

区肩负起了重振制造业，尤其是高

端制造业的重任。上汽作为高端装

备制造业的领军企业，其能级的提

升，直接影响着科创中心的厚度。

显然，这是上海最重要的“蓝

图”之一。

韩正马不停蹄地参观了上汽乘

用车临港基地总装车间，察看了最

新的自主品牌新能源乘用车，并在

试乘试驾了即将上市的荣威 RX5

后，对新车型的高品质给予高度评

价，对上汽在新能源汽车研发等领

域的努力表示赞赏（见右图）。

韩正强调，“要摆脱传统工业化

时代城市经济转型升级的思维方

式，跳出简单依靠大产业、大项目

推动城市发展的老路，奋力推进科

技创新，把全力以赴建设具有全球

影响力的科技创新中心贯穿于全市

一切工作之中。”

面对汽车产业价值链加速重构

的新形势，上汽集团没有选择坐

等，也没有因为领先的排名和实力

而固步自封。上汽紧紧围绕创新主

题，从供给端积极布局，努力抢占

未来可持续发展的制高点。在以上

汽集团党委书记、董事长陈虹牵头

制订的上汽“十三五”发展规划中，

创新转型将成为新一轮发展重点。

巧合的是，这天正是荣威RX5

公布售价区间的前一日。

有媒体称，荣威RX5 2.0T是

15 万~19 万元价格区间里最好的

SUV。毫无疑问，它的出现填补了

自主品牌中高端SUV市场空白，解

决了消费者在这个价格区间里“有

预算、无好车”的尴尬。

想要破局，谈何容易？荣威

RX5上市在即，为了能以“品价比”

赢得市场及用户青睐，上汽集团副

总裁、乘用车公司总经理王晓秋不

遗余力，率领管理层团队在 6 月 13

日开展试乘试驾评估，并于当日召

开荣威RX5生产启动誓师大会。

试驾在临港工厂举行——环绕

临港城镇公路进行动态性能评估，

全程约 120km。与前几次试驾工作

不同的是，这次路试评审专门安排

了长达半小时的静态评审。上汽乘

用车公司领导及相关部门总监以专

家眼光审视荣威 RX5 的每一个细

节，只要是眼睛看得到的地方、手

摸得到的地方，绝不放过一处。他

们还邀请了10余家核心经销商和近

20家供应商代表参与荣威RX5试驾

体验，悉心听取反馈。

改变的过程，是一场利益的

取舍。就像王晓秋所言，荣威

RX5 研发投入非常大，我们可

能不赚什么钱，但它的推出绝

不是心血来潮，而是时代赋予

上汽的一个机会。

未来，“互联网+新能源”

汽车或将成为一个新的经济增长点。

“一张蓝图”里的自主品牌建设
“互联网+新能源”汽车或将成为新的经济增长点

一张蓝图干到底

时代赋予的机会

摄影 张培新

构建高品质人才体系

校企合作模式再创新


