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虽然不像行政工作那样具有产

量、质量的要求，但是在上汽大众

南京分公司党委专职书记、工会主

席、纪委书记武延良看来，党务工

作也是生产力。

长期参与党团工作的他，始终

以饱满的精神面貌和严谨细致的工

作作风，紧紧围绕上汽大众发展战

略和沪外分公司的创新发展，延续

上汽大众优秀企业文化的传承。

2013年6月，武延良响应上级

党组织工作安排，被外派至上汽大

众南京分公司任党委专职书记、纪

委书记和工会主席。

上任初期，一些员工就多次

“找上门”来，向他反映各种各样

的问题……对此，他以员工关注的

热点、难点问题作为工作的突破

口。通过着力打造“双周一报”和

“老娘舅”等服务通道，让员工有

了直接的倾诉对象，不能当场得到

解决的问题，分公司还会通过事后

寻求资源跟踪推进直至形成“闭

环”。同时，南京分公司还率先在

沪外分公司开设了EAP员工关爱项

目，大力倡导党务工作者都要成为

心理咨询师。从2013年至今，通过

“双周一报”每年平均解决问题近

300条，问题解决率几乎达到100%。

“要打造一支务实高效的团

队，靠呆板的宣传说教肯定不行，

关键要帮助员工做实事，变待遇留

人、事业留人，为文化留人。”武

延良从问题的根本着手，对症下

药，通过对员工工作餐改为自助就

餐、在厂区增设多台功能先进的自

动存取款机、搭建千米绿色长廊、

架设信号发射搭改善员工在厂区的

通讯质量、种植2000余棵树木等数

十项民生工作，使员工与公司之间

的凝聚力更强更紧密。

谈到自己最认同的上汽价值

观，武延良还是将“创新”放在了

首位：“创新是引领企业转型发展

的利器。”他提出将党务建设与创

新建设相结合，强化党支部的战斗

堡垒作用、先锋模范作用以及工会

的桥梁纽带作用，致力于打造党员

创新工作室和劳模技能培训室，确

保生产经营各项任务的高效完成。

原先在南汽集团总装车间有一

位擅长设备维修的市劳模，武延良

与党支部多方创造条件发挥其特

长，还专门成立了以他名字命名的

劳模工作室，组织了十几位年轻员

工由他带教。近年来，该劳模工作

室不仅及时解决了生产中的诸多难

题，还为车间培养了一批技能型、

管理型和创新型人才。

为使荣誉体系能够在公司更好

地传承下去，武延良提出并实施了

年度“十佳金牌”员工推荐评选活

动，让先进典型在企业创新发展中

的引领示范作用得到全面展现。

本报讯 6月24日，在车享家

位于上海军工路的门店，随着金黄

色的机油缓缓注入特别定制的车享

家 和 嘉 实 多 两 家 LOGO 透 明 容

器，上汽车享旗下的“全生命周

期”连锁实体服务品牌车享家与

“百年润滑专家”嘉实多强强联

手，正式开启双品牌战略合作。

车享家董事长兼 CEO 夏军、

嘉实多全球副总裁 Carlos Barrasa

等人出席发布会。据介绍，车享家

与嘉实多将依托前期良好的业务合

作基础及在各自领域的品牌与资源

优势，在商品、技术培训和营销层

面协作共赢，为汽车后市场用户打

造最高效、可信赖的机油更换服

务。

相较于较为简单、透明的洗车

业务环节，换油服务更容易成为行

业内暗藏猫腻的温床。鱼龙混杂、

缺乏品质保障的换油服务无疑是养

车消费中的一大痛点，让广大车主

心生担忧、无从选择。本次合作，

双方即是从这一用户痛点切入。此

后，车主们在车享家门店所看到的

所有嘉实多机油商品，瓶身上都会

印有车享家和嘉实多的两个品牌

LOGO，相当于一个双重保障的正

品认证标识，给予车主最大的安全

感。 （孟克）
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本报记者 甘文嘉

一直以来，中国消费者在购
车时都会下意识地追求产品的性
价比，不过这一次，上汽决心打
破这一行业惯例。

6月16日，上汽与阿里历时
两年打造的荣威RX5启动预售，顶
配车型的价格不高于19万元。从
荣威RX5开始，上汽乘用车宣布将
摒弃中国品牌传统的“性价比”
概念，改用“品价比”作为衡量
一款车的标准。

性价比，即性能与价格的比
值。曾几何时，国内自主品牌汽
车主要通过降低价格来提升性价
比同合资品牌竞争，以一轮又一
轮的价格战拉低了合资品牌价
格。随着价格下探，市场竞争进
一步加剧，以降价为主要手段的
性价比逐渐演变为“配价比”。尤
其在SUV领域，自主品牌以“配置
多、价格低”来形成竞争力，赢
取市场。

相对轿车而言，自主品牌SUV
低价高配的策略是比较奏效的，
至少在客户购买的环节中，“配价
比”具有较大的杀伤力。但从长

远角度看，企业长期发展下去，
单纯靠低价根本没钱投入技术研
发。“自主品牌车企只是赚了吆
喝，其实大家都不赚钱。”长安汽
车总裁朱华荣的一番大实话，再
次引发业界对自主品牌盈利能力
的思考。

不靠低价竞争，那就只能更
多地关注品质。如今，自主品牌
已经到了告别低价竞争，开始提
振品牌竞争力的时代。因为只有
高品质的产品，才能在市场上走
下去和走出去，于是就有了“品
价比”概念。在商业时代，品质
或许是一个虚词，但是自主品牌
在品质上所做的一切努力，最终
会被消费者所接受和认同。

当然，“品价比”必须要建立
在深刻洞悉消费者需求之上。最
近有读者在我们报纸的微信公众
号上留言，说如果产品真能打动
他，贵一点也无所谓。这个时
代，消费者不会仅仅听你说“品
价比”，而是会设定属于自己的

“品价比”标准。好在还有3天，7
月6日，荣威RX5将正式上市。但
愿最终的“品价比”，会让消费者

“有很大的想象空间”。

从性价比到品价比

本报讯 6月29日，“EVCS中

国北京国际充电站 （桩） 技术设备

展览会”在北京开幕。展会期间，

上汽安悦充电携最新系列智能充电

设备及创新商务合作模式参展，并

获得了由主办方颁发的“2016中国

电动汽车充电行业解决方案创新

奖”。

据介绍“十三五”期间，上汽

安悦充电计划在全国范围内布桩66

万根，2016年目标完成4000根充电

桩建设，并进一步向上海市郊、长

三角、珠三角、京津冀等对新能源

汽车扶持力度较大的地区延伸扩

张，不断推进区域布局。此外，安

悦充电先后与上汽大通、阳光电源

等公司签署战略合作协议，共同推

进行业发展、模式创新。

展会期间，上汽安悦充电展出

的主要设备有智能直流/交流充电

桩，并向行业精英、各界媒体展示

了安悦移动充电车、智能立体停车

库、PV-EV一体化车棚、充电场站

等产品。展位吸引了大批业内外人

士莅临。

同 时 ， 在 上 海 地 区 举 行 的

“2016 上海国际新能源汽车展览

会”上，上汽安悦充电也携手荣威

品牌共同亮相。 （曾嫣然）

本报讯 6月30日，上汽集团

在上汽培训中心技术学院举办“学

知识赢竞赛”化学品安全知识竞赛

决赛。本次比赛由集团安全监察

部、集团工会、集团人力资源部和

集团团委联合主办。

2016 年“安全生产月”的主

题是“强化安全发展观念，提升全

民安全素质”，本次知识竞赛是今

年“安全生产月”系列活动的一部

分。这一活动的开展，进一步推动

了企业树立安全生产“红线”意

识，普及了安全知识。

6家入围决赛的单位经过激烈

角逐后，上汽乘用车公司脱颖而

出，荣获一等奖，联合电子和南京

依维柯获得二等奖，东华公司、泛

亚技术中心和赛科利获得三等奖。

另有上汽通用、上汽通用五菱、皮

尔博格、华域三电、华东泰克西和

上汽大众等六家单位在初赛中表现

良好，荣获优秀组织奖。（段志豪）

上汽集团举办“学知识赢竞赛”
化学品安全知识竞赛


