
本报记者 邹勇

大学毕业后，杨晶星加入了安

吉物流，先后从事运营管理、市场

开发、战略规划与对外合作、业务

策划与物流技术等方面的工作，积

累了丰富的经验。

在规划部门工作期间，杨晶星

与同事共同编制了安吉物流“十二

五”战略规划。“布局物流枢纽、推

广干支线模式”帮助安吉物流迅速

提升了服务效率，实现了从 B2B 到

B2C的转型。

2015 年，既有客户不断要求提

升服务效率，这就需要干支线项目

快速上线。然而，这一模式在业内

无前例可循，所有的方案都要自行

摸索与总结。在这一背景下，杨晶

星勇挑重担，组建了跨部门、跨区

域的项目团队，带领团队集思广

益，在短短数个月内就完成了物流

枢纽选址全景图、干支线模式管理

方案、工艺流程设计、系统改造、

项目实施方案等方案设计工作。为

了推动项目的落地实施，杨晶星奔

波在全国各地，仅2015年出差飞行

里程就突破数万公里。

为了帮助业务部门提升规划和

技术工作的能级，2015年年初，杨

晶星再次回到业务部门，她所要带

领的团队成员平均工作年限在 3 年

左右、没有从事过系统性规划和技

术类工作。而公司领导希望这个团

队能够快速成长为业务部门的“智

囊”，为业务部门的加速发展制订业

务规划和技术蓝图。

2015 年，她带领的团队完成了

高质量的“十三五”规划报告，为

“十三五”发展制订了清晰的路径；

所提供的商务竞标技术方案均取得

了技术标评审第一名的好成绩，为

商务部门业务开发取得了优先权；

不断从供应链角度诊断内部管理，

定期或不定期提供优化与改进方

案，2015年提交的12个优化与改进

方案，每年可为客户降本 4800 万

元，为公司获得多个客户的优秀供

应商奖项做出了贡献；不断对工艺

流程进行改进，引入 RFID 等自动

化技术和移动互联技术，持续优化

供应链。最为重要的是，目前的业

务部门已经形成了一支具有规划和

技术类思维模式的业务骨干队伍，

技术能级大幅提升。

获得
荣誉

2007年获上汽集团“优秀青年突击队员”；
2009-2010年获上汽集团“三八红旗手标
兵”；
2012年当选第二届中国汽车物流行业突
出贡献专家；
2012年获汽车物流创新奖；
2014年当选汽车物流行业十年特别突出
贡献专家。
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勇挑重担，率团队提升技术能级
访安吉物流整车物流事业部物流策划总监杨晶星

本报讯 7月30日，上汽大通

与2016年杭州G20峰会组委会进行

签约仪式，正式成为G20峰会的官

方指定用车。据了解，上汽大通在

G20峰会的会议用车阵容中，包括

了旗下的两款重要产品MPV G10

和宽体轻客V80。

中国在今年的G20峰会中所强

调的“增长、创新、联动”，与中

国汽车工业当前的发展思路不谋而

合。作为国家支柱性产业，汽车工

业同样影响着国力的强盛。作为上

汽集团旗下一家创新型、跨界型、

谋求全球发展的车企，上汽大通一

直在全球市场格局中实现高速增

长、开辟新市场，以及增强世界影

响力。今年上半年，上汽大通实现

了38%的高速增长，在海内外均有

不俗表现，旗下产品V80和G10均

处于细分市场领先地位。

事实上，上汽大通不是第一次

成为国际性顶尖赛会和活动用车，

它早已经历了一系列国际高端赛会

和活动的洗礼，奠定了“国宾车”

高端品质形象。一路走来，上汽大

通先后成为9·3大阅兵、APEC峰

会、青奥会、上合组织会议、亚信

峰会等一系列世界高端赛会和活动

的官方指定用车。

（檀小兰）

上汽大通与G20杭州峰会签约

本报讯 继2015年7月首次采

购 50 辆红岩杰狮牵引车成功用于

港口运输之后，近日，越南一家综

合物流运输公司再次向上汽红岩采

购了50辆红岩杰狮牵引车。

据悉，经过近一年时间的使

用，该越南物流公司对红岩杰狮的

品质非常认可，特别是杰狮所搭载

的源自欧洲先进技术的Cursor发动

机，其动力强劲、燃油经济，与整

车完美匹配，有力地促进了公司的

业务增长。这次新购进的 50 辆牵

引车也将很快投入使用。

近年来，上汽红岩紧跟“一带

一路”的战略构想，积极调整出口

策略，产品已覆盖非洲、东南亚、

中亚、中东以及南美洲等 40 多个

国家和地区。 （钟睿）

越南用户再次批量采购红岩杰狮

实习记者 贾漪

“智能小车”呼啸驶离出发

区，看到“红灯”耐心静候，精准

地变道避过障碍物，游刃有余地驶

出环岛，最后一记干净利落的倒车

“入库”后，掌声响起……

7月27日，2016华域智能车挑

战赛总决赛在上汽活动中心举行。

华域汽车总经理张海涛，以及来自

上海交通大学、同济大学、吉林大

学、等相关高校的人员出席比赛。

本次大赛以“创·未来”为主

题，以近期火热的自动驾驶系统为

启发，要求参赛者通过统一的车模

平台、有限的控制线资源，设计出

一款具有自主道路识别、自主控制

能力的智能汽车，其技术涵盖智能

控制、传感技术、图像识别、视觉

处理、机械原理与车辆工程等多个

学科的创意设计。比赛吸引了全国

13所高校、27支队伍参与，通过初

赛选拔，来自吉林大学、湖南大

学、同济大学、西安电子科技大

学、西北工业大学的6支代表队入

围决赛。参赛的选手都是在校的大

学生、研究生，他们为自己制造的

小车赋予了速度和智慧。经过激烈

的角逐，最终吉林大学“探行精

灵”代表队以20.91秒获得冠军。

近年来，华域汽车在智能驾

驶、新能源汽车驱动系统等产业链

前沿技术上不断加大投入，成为国

内首批自主开发车载毫米波雷达的

汽车零部件企业。华域汽车技术中

心执行总监陆海峰表示，同学们的

创新能力很强，很多方案使用了先

进的算法，我们希望通过比赛选拔

人才，选出一批有梦想、有能力的

学生加入华域汽车这个大家庭。据

悉，获奖冠军队伍将获得最高全额

达 30000 元的筑梦奖金及获奖证

书、华域技术中心暑期实习机会、

华域秋招终面 PASS 卡。决赛期

间，队员们还参观了华域总部技术

中心、华域下属上海汇众技术中心

和上海延锋江森技术中心。

紧跟行业技术发展趋势

华域汽车举办首届智能车挑战赛
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实习记者 贾漪

7月15日，阜平梦翔汽车培训

基地校企合作续签仪式在位于贫困

地区的河北阜平县职教中心举行。

参与此次校企合作的上汽、一汽、

长安和比亚迪4家车企领导出席了

签约仪式。

3年来，上汽和阜平职教中心

紧密合作，不断加强梦翔汽车基地

建设。硬件设施建设上，上汽提供

了包括轿车和 SUV 越野车在内的

11 辆整车，以及发动机、变速

箱、整车故障实训台等零部件和实

训设备，为提高培训针对性和培训

质量提供了坚实保障；师资队伍建

设上，上汽先后组织阜平职教中心

汽车专业的老师赴上汽培训中心和

上汽南京浦口基地开展专业进修培

训。据悉，3年来，上汽共安排实

习学生181名。其中，90名毕业生

已经正式成为上汽员工。

上汽续签阜平梦翔汽车培训基地

上汽思客：用核心能力构建来弥
补战略到执行之间的鸿沟

见习记者 李妍如

8 月 3 日，普华永道思略特的

全球业务总监林文德携其最新力作

《实效战略》 走进上汽思客活动，

与该机构大中华区总裁徐沪初一起

为与会者解析了全球顶尖企业如何

跨越战略到执行之间的鸿沟，描绘

出企业通往成功的实用路线图。

林文德在研究了亚马逊、苹

果、宜家等 14 家企业之后，总结

出其利用差异化能力在竞争中制胜

的五大管理行动，分别是：“忠于

企业形象”，“将战略落实至日

常”，“发挥企业文化的作用”，“削

减成本、发展壮大”和“塑造未

来”。今年5月1日，本报对此书作

过专题解读，并指出，相比初创企

业，五百强企业更需要专注于核心

能力构建。


