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奋进的上汽人·工匠

本报记者 林芸

““造车遇到问题不怕造车遇到问题不怕，，就就

怕没有问题怕没有问题。。有问题有问题，，去分去分

析析、、去解决去解决，，并更希望能多并更希望能多

发现问题发现问题，，尽可能在开发阶尽可能在开发阶

段发现所有问题段发现所有问题，，这样才能这样才能

避免后续问题的产生避免后续问题的产生。”。”近近

日日，，来自上汽乘用车试验认来自上汽乘用车试验认

证部样车试制工程科的主任证部样车试制工程科的主任

工程师张荣新被评为工程师张荣新被评为‘‘20192019

年上汽工匠年上汽工匠’’时这样说道时这样说道。”。”

源于对汽车的热爱源于对汽车的热爱，，毕毕

业后业后，，张荣新从事了车辆试张荣新从事了车辆试

制 工 作制 工 作 ，， 至 今 已 有至 今 已 有 2525 年年 。。

20092009 年来到上汽乘用车后年来到上汽乘用车后，，

他带领团队创造了许多个他带领团队创造了许多个

““第一第一”。”。从第一款新能源试从第一款新能源试

制车辆到第一辆智能互联网制车辆到第一辆智能互联网

汽车汽车，，他与团队承担了多个他与团队承担了多个

时间紧时间紧、、任务重的项目任务重的项目。。

20182018年是上汽乘用车全年是上汽乘用车全

力拼搏的一年力拼搏的一年，，试制车间的试制车间的

产量与项目都达到了历史性产量与项目都达到了历史性

的高峰的高峰。。张荣新不但参与每张荣新不但参与每

个改制方案的评审个改制方案的评审，，还将提还将提

升品牌质量作为攻坚课题升品牌质量作为攻坚课题。。

他细分样车的不同试验要他细分样车的不同试验要

求求，，依据车辆类型依据车辆类型，，订制精订制精

细化管理方案细化管理方案，，开展试制车开展试制车

间间““挂牌生产挂牌生产””活动活动，，提高提高

造车质量造车质量。。

去年去年，，张荣新团队接手张荣新团队接手

了一个高压项目的整车布了一个高压项目的整车布

置置。。这是一个全新项目这是一个全新项目，，需需

要自主设计创新要自主设计创新，，且业内无且业内无

参考先例参考先例。。凭借凭借2020多年的造多年的造

车经验车经验，，张荣新带领团队巧张荣新带领团队巧

妙地进行车辆改制妙地进行车辆改制，，并用尽并用尽

可能少的改动来完成并匹配可能少的改动来完成并匹配

项目需求项目需求，，最终将车辆交付最终将车辆交付。。

““在试制过程中在试制过程中，，我们要我们要

考虑整车的布置考虑整车的布置、、车辆的配车辆的配

重重、、线束的路径线束的路径、、高低压的高低压的

调试调试，，以及不同模块的布以及不同模块的布

局局。。大到电机大到电机、、变速箱变速箱、、电电

池都是全新的设计池都是全新的设计；；小到悬小到悬

置置、、线束等都是新开发的状线束等都是新开发的状

态态。。这样一个不算小的挑战这样一个不算小的挑战

考验了团队中的每个人考验了团队中的每个人，，而而

能坚持把项目完做完能坚持把项目完做完，，我觉我觉

得我们都秉持了工匠精神得我们都秉持了工匠精神：：

用心用心、、上心上心、、尽心尽心，，恪尽职恪尽职

业操守业操守，，崇尚精益求精崇尚精益求精，，并并

融入生产的每一个环节融入生产的每一个环节。”。”

在不断提升自我专业能在不断提升自我专业能

力的同时力的同时，，上汽乘用车也为上汽乘用车也为

张荣新开辟了更广阔的天张荣新开辟了更广阔的天

地地。。20142014年年，，以其名字命名以其名字命名

的的““张荣新技师工作室张荣新技师工作室””成成

立立。。几年来几年来，，工作室在人才工作室在人才

培养培养、、技术创新技术创新、、团队攻坚团队攻坚

克难等方面硕果累累克难等方面硕果累累，，并于并于

20172017年被评为年被评为““上海市技能上海市技能

大师工作室大师工作室”。”。在该平台上在该平台上，，

张荣新积极发动员工参与小张荣新积极发动员工参与小

发明发明、、小建议等活动小建议等活动，，并定并定

期开展岗位技术练兵期开展岗位技术练兵、、技能技能

比武等活动比武等活动。。

““创新是我们工作室最看创新是我们工作室最看

重的一项工作重的一项工作，，只有创新才只有创新才

能创造价值能创造价值、、解决痛点解决痛点、、激激

发活跃思维发活跃思维、、举一反三举一反三，，因因

此此，，每个工作室成员每年必每个工作室成员每年必

须要有一个创新立项须要有一个创新立项。。大家大家

通过参与这个创新活动通过参与这个创新活动，，能能

发挥出更大的潜能发挥出更大的潜能，，同时同时，，

创新活动也有助于培养更多创新活动也有助于培养更多

善于发现问题善于发现问题、、解决问题的解决问题的

工匠人才工匠人才。”。”张荣新说张荣新说。。

善于发现并解决问题的“张大师”
访“2019年上汽工匠”获得者、上汽乘用车张荣新

本报记者 林芸

““车灯控制车灯控制，，就像是车灯就像是车灯

的灵魂的灵魂、、车的眼睛车的眼睛，，只要我只要我

们用心去营造们用心去营造，，它就会而变它就会而变

得智能得智能、、灵动灵动。。车灯的变革车灯的变革

日新月异日新月异，，我的理想就是让我的理想就是让

舞动的灯光之中盛开出匠心舞动的灯光之中盛开出匠心

之花之花。”。”华域视觉电子部硬件华域视觉电子部硬件

科科长夏盛经常这样形容自科科长夏盛经常这样形容自

己的工作己的工作。。

进入公司进入公司1010多年来多年来，，凭凭

借着过硬的技术借着过硬的技术、、强烈的责强烈的责

任心和满满的正能量任心和满满的正能量，，专注专注

于智能汽车等控制技术的夏于智能汽车等控制技术的夏

盛攻克了一个又一个难关盛攻克了一个又一个难关，，

成为公司电子技术的研发骨成为公司电子技术的研发骨

干干。。日前日前，，她获得了她获得了““20192019

年上汽工匠年上汽工匠””称号称号。。

理工科是男多女少的行理工科是男多女少的行

业业，，但夏盛认为但夏盛认为，，女性的特女性的特

点很适合技术岗位点很适合技术岗位。“。“技术工技术工

作需要有细腻和细心的作需要有细腻和细心的‘‘绣绣

花功夫花功夫’，’，抽丝剥茧般地查找抽丝剥茧般地查找

问题原因和寻求解决问题的问题原因和寻求解决问题的

方法都是女性天生就具备的方法都是女性天生就具备的

特长特长，，并且女性愿意付出更并且女性愿意付出更

多时间和耐心去干好一件事多时间和耐心去干好一件事

情情。”。”

夏盛讲述了自己主动承夏盛讲述了自己主动承

担起较复杂的无汞放电灯设担起较复杂的无汞放电灯设

计工作的故事计工作的故事。“。“当时没有专当时没有专

业人员业人员，，没有设计经验没有设计经验，，从从

消化国外同类产品到元器件消化国外同类产品到元器件

选型选型、、电路设计电路设计、、试验验证试验验证

和整改等都得靠自己完成和整改等都得靠自己完成。。

短短两年时间里短短两年时间里，，我完成了我完成了

公司第一款无汞放电灯控制公司第一款无汞放电灯控制

器的设计器的设计、、第一款第一款LEDLED升压升压

和升降压控制器的设计和升降压控制器的设计、、第第

一款一款 AFSAFS 系统控制器硬件设系统控制器硬件设

计计、、第一款全功能第一款全功能LEDLED驱动驱动

控制器的设计控制器的设计，，并分别在新并分别在新

君 越君 越 、、 荣 威荣 威 950950、、 新 帕 萨新 帕 萨

特特、、昂科威等车型上量产昂科威等车型上量产，，

让追求时代感的车灯完成从让追求时代感的车灯完成从

卤素灯到放电灯卤素灯到放电灯，，再到再到LEDLED

灯的平稳过度灯的平稳过度。”。”

20142014 年开始年开始，，随着车灯随着车灯

电控技术的飞速发展电控技术的飞速发展，，公司公司

电子部也在不断发展壮大电子部也在不断发展壮大，，

夏盛开始带领团队作战夏盛开始带领团队作战。。在在

其带领下其带领下，，开发团队由最开开发团队由最开

始的始的 55 人发展到如今的人发展到如今的 2323

人人，，并在并在20182018年成立了年成立了““华华

域智能汽车灯光控制创新工域智能汽车灯光控制创新工

作室作室”。”。

工作中工作中，，夏盛是大家公夏盛是大家公

认的认的““热心肠热心肠”，”，谁有解不开谁有解不开

的难题都喜欢找她的难题都喜欢找她，，而夏盛而夏盛

也特别喜欢帮大家排忧解也特别喜欢帮大家排忧解

难难。。同事们平日里都喜欢叫同事们平日里都喜欢叫

她她““夏姐夏姐”。”。

““稳定技术梯队稳定技术梯队，，提升设提升设

计高度计高度，，重点加强模拟重点加强模拟、、仿仿

真工作和测试工作真工作和测试工作，，减少设减少设

计弯路计弯路；；提出设计与生产工提出设计与生产工

艺并行的开发理念艺并行的开发理念，，强化开强化开

发成本管理理念发成本管理理念；；按期完成按期完成

需要批产的大灯项目的设计需要批产的大灯项目的设计

任务等任务等，，这些都是创新工作这些都是创新工作

室的努力方向室的努力方向。”。”夏盛说夏盛说，，

““设计工作在很多时候都要耐设计工作在很多时候都要耐

得住寂寞得住寂寞。。汽车电子的飞速汽车电子的飞速

发展让我们肩上的担子更发展让我们肩上的担子更

重重。。为了实现上汽为了实现上汽‘‘新四新四

化化’，’，追赶国际前沿技术追赶国际前沿技术，，我我

们还有很多路要走们还有很多路要走。”。”

舞动灯光中盛开出匠心之花
访“2019年上汽工匠”获得者、华域视觉夏盛

本报通讯员 丁春

近日近日，，来自上海马勒热来自上海马勒热

系统上海系统上海、、成都成都、、沈阳沈阳、、武武

汉工厂的汉工厂的 1212 位选手齐聚武位选手齐聚武

汉汉，，参加公司年度参加公司年度““631631””

主题立功竞赛成果发布会主题立功竞赛成果发布会。。

““631631”” 指 的 是指 的 是 ：“：“ 六六

减减”，”，减少经营费用减少经营费用、、降低降低

各类成本各类成本、、调整生产班次调整生产班次、、

减少无效劳动提高工作效减少无效劳动提高工作效

率率、、紧缩资产投资紧缩资产投资、、严控现严控现

金流量金流量；“；“三保三保”，”，保证质量保证质量

水平水平、、保证技术开发项目保证技术开发项目、、

保证和谐发展保证和谐发展；“；“一深化一深化”，”，

深化深化““经营者经营者””管理创新管理创新。。

今年今年，，在公司工会牵头在公司工会牵头

组织下组织下，，该活动在整个公司该活动在整个公司

范围内首次达到了全覆盖范围内首次达到了全覆盖，，

共计收到来自长春共计收到来自长春、、烟台烟台、、

上海等地的各类立功竞赛项上海等地的各类立功竞赛项

目目 9898 个个。。其中其中，，仅参与发仅参与发

布会的布会的 1212 个项目就将为公个项目就将为公

司节约成本近司节约成本近400400万元万元。。

1111月月2323日日--2424日日，“，“延延

锋杯锋杯””20192019 年上汽集团职年上汽集团职

工羽毛球大赛在嘉定体育馆工羽毛球大赛在嘉定体育馆

新馆举行新馆举行，，上汽集团工会主上汽集团工会主

席钟立欣等出席了开幕式席钟立欣等出席了开幕式。。

本次大赛由上汽集团工会主本次大赛由上汽集团工会主

办办，，延锋工会承办延锋工会承办，，共有共有

4141 支代表队支代表队、、600600 余人参余人参

加加。。今年还吸引到不少沪外今年还吸引到不少沪外

企业和海外选手参加比赛企业和海外选手参加比赛。。

强劲强劲、、有力的挥拍有力的挥拍，，灵灵

活活、、沉着的搏杀沉着的搏杀，，一个个一个个

““高能高能””时刻时刻，，引发现场阵引发现场阵

阵欢呼阵欢呼。。经过两天激烈的比经过两天激烈的比

拼拼，，最终团体混合赛冠军由最终团体混合赛冠军由

延锋公司获得延锋公司获得，，上汽大众和上汽大众和

泛亚技术中心分获第二名和泛亚技术中心分获第二名和

第三名第三名。。男子单打项目冠军男子单打项目冠军

由延锋公司的周珏获得由延锋公司的周珏获得，，延延

锋公司的徐兆荣和上汽变速锋公司的徐兆荣和上汽变速

器的许烨分获第二名和第三器的许烨分获第二名和第三

名名。。女子单打项目冠军由延女子单打项目冠军由延

锋公司的高慧超获得锋公司的高慧超获得，，延锋延锋

公司的赵曦和上汽在宁企业公司的赵曦和上汽在宁企业

代表队的吴红霞分获第二名代表队的吴红霞分获第二名

和第三名和第三名。。 （恭惠）

“延锋杯”上汽职工
羽毛球大赛落幕

日前日前，，上海市总工会授上海市总工会授

予上柴工会予上柴工会““上海国有企业上海国有企业

工会改革工作示范单位工会改革工作示范单位””称称

号号。。20172017 年年，，上海市启动上海市启动

国有企业工会改革试点工国有企业工会改革试点工

作作，，8888 家单位先行试点改家单位先行试点改

革革。。上柴公司工会在上级部上柴公司工会在上级部

门的统一部署下门的统一部署下，，在公司党在公司党

政的大力支持下政的大力支持下，，着力从着力从88

方面推进本次改革方面推进本次改革。。

一是加强党的领导一是加强党的领导。。加加

强对工会工作的领导和支强对工会工作的领导和支

持持；；保障工会组织的独立保障工会组织的独立

性性；；注重对工会干部交流使注重对工会干部交流使

用用。。二是加强协调劳动关系二是加强协调劳动关系

制度机制融入公司治理结构制度机制融入公司治理结构

工作工作，，特别是完善公司章程特别是完善公司章程

和健全管理体系和健全管理体系。。三是加强三是加强

企业民主管理工作企业民主管理工作，，健全职健全职

代会制度代会制度、、健全厂务公开制健全厂务公开制

度度、、健全集体协商机制健全集体协商机制、、健健

全职工董事监事制度全职工董事监事制度、、健全健全

劳动争议调解机制劳动争议调解机制。。四是加四是加

强面向产业工人的工会工强面向产业工人的工会工

作作。。提高职工技能素质提高职工技能素质，，促促

进职工职业生涯发展进职工职业生涯发展；；开展开展

职工思想引领职工思想引领；；开展群众性开展群众性

劳动竞赛和科技创新活动劳动竞赛和科技创新活动。。

五是加强履行社会责任工五是加强履行社会责任工

作作。。关心特殊用工群体关心特殊用工群体；；建建

立完善与地区工会合作工作立完善与地区工会合作工作

机制机制。。六是加强关爱服务职六是加强关爱服务职

工制度体系建设工制度体系建设。。完善服务完善服务

职工实事项目职工实事项目；；健全工会劳健全工会劳

动保护工作机制动保护工作机制。。七是加强七是加强

工会自身建设工会自身建设。。健全工会组健全工会组

织体系织体系；；健全工作机制健全工作机制；；经经

费保障到位费保障到位。。八是加强会员八是加强会员

评价机制建设评价机制建设。。推进会务公推进会务公

开开；；健全会员评价工会工作健全会员评价工会工作

机制机制。。

（尚文）

上柴工会获评“上海国有企
业工会改革工作示范单位”

上海马勒热系统
召开立功竞赛成果发布会

用心、上心、尽心

创新活动挖掘人才

发挥女性的特长

热心肠的“夏姐”


