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“开关项目”入选了2015“活力

杯”。它是基于消除布线痛点的革命

性新技术，目前给延锋新业务带来

的增值效果尚待评估，却为整车环

境其他业务单元解决问题提供了启

发。同样入选的“座椅项目”关注

的是消费者体感，普通真皮座椅夏

天烫、冬天冷，这一项目的研发不

是在寻找，而是在设计一款符合汽

车座椅使用的面料。

去年，延锋 iExpress“活力杯”

中，座椅系统有 6 个项目入围总决

赛，其中4个项目跻身赛事前6强。

座椅系统技术中心前期研发经理毛

爱华作为连续两届“活力杯”的导

师感受颇深，“乍一看，很多创新项

目似乎是‘为他人做嫁衣’，但现在

的创新不仅是评估它的潜在效益，

更多地转向追求对内饰环境，甚至

行业生态的核心价值。”

两年前，座椅系统设立了创新

科室，对系统内的创新项目进行统

筹管理。“对座椅系统来说，对待创

新项目的态度和对待客户传统项目

是一样的，从系统查重、内部评估

到设计验证等的全周期流程来走，

直到创意成为可以向客户推广的概

念。”随着创新工作的推进，座椅系

统对“创新”的理解也发生了转

变。“参加‘活力杯’的过程是让创

新文化渗透的过程，在思想上培

养、在行动上指导和支持员工，寻

找核心价值的过程才是真正建立创

新文化的本质。”

2014年，延锋从“iExpress创意

直达”平台中筛选出有关课题，纳

入由公司团委已经连续举办了 8 年

的“活力杯”汽车创意设计大赛，

组织方看中的是团委的人气和“活

力杯”的“老牌子”，扩大创意成果

在员工中的影响力，“活力杯”无疑

是最合适的载体。但怎样把iExpress

平台上的创意资源和“活力杯”更

好地结合，是赛事组织者一直在努

力探索的方向。

于是，从2014年开始，组织方

尝试将一些新元素注入“活力杯”。

最引人注目的就是进入总决赛

的创意项目不再是PPT上简单的设

计图、文字介绍和数据图表，而是

创意之星们以创意为源头开发的实

物样件。组织方引入“导师制”，即

为每个项目配备业务专家，提供各

方面资源支持，让好创意“走”下

PPT，让大家看得见、摸得着。这

些项目也不再停留于创意层面，经

过各方评审，能实实在在转化为延

锋业务中实际应用的项目。第十届

“活力杯”共收到来自延锋五大业务

系统员工的创意 459 个，最终有 15

个创意项目脱颖而出，进入总决赛。

主持人身着宇航服、选手们在

星际元素十足的舞台上进行推介

和对决、充满科技感和未来感的产

品体验区人头攒动……不知道的人

或许以为进入了某个高新技术发布

会，其实这是延锋 2015iExpress“活

力杯”汽车创意设计大赛总决赛的现

场。

如果说iExpress是鼓励众创的平

台，那么“活力杯”则是收获创新

实践硕果的舞台。主办方一直在思

索，“活力杯”活动在纳入延锋公司

的iExpress创新体系之后又迸发出哪

些新意？对公司创新成果推进“结

出成果”了吗？

据了解，筹备中的2016年“活

力杯”作为工程技术人员的创意竞

赛，其机制将会进一步成熟，并拓

展探索创新导师的跨业务系统“点

将坐堂”模式，引入创新产品体验

志愿者、建立项目开展长期跟踪清

单。此外，延锋面向一线制造人员

将继续设立并推广创新角，持续改

进微创新，使创新角成为一线员工

交流、共享、展示创新成果的场

所。针对技师队伍以及设备维修等

相关技能人员创新能力的提升也是

今年延锋创新工作的重点。延锋

iExpress品牌将继续开拓从产品创新

到技术创新、工艺创新等多维度参

与的“众创新”氛围。

●
试水汽车金融业务

● ● ●
2007年 2012年 2014-2015年 2015年年底

全国最高资质财物公司
2012年被国内权威评级
机构大公国际评定为
AAA最高主体信用评级

连续两年行业第一
2014年至2015年，在
全球客户满意度调查权
威机构 J.D.Power 中国
汽车金融满意度调研
中，连续两年位列第一

公司总资产
至2015 年年末，公
司总资产达 1162 亿
元，在编员工521人

新闻 3News

2016年4月10日 责任编辑 严瑶 美编 荣晔

本报记者 邹勇

2015年，中国经济增长继续放

缓，汽车产业同业竞争日趋激烈。

面对严峻的形势，上汽财务公司迎

难而上、化挑战为机遇，2015年全

年累计实现净利润再创新高，连续

6 年保持百分比两位数增长，并再

度蝉联“上汽集团业绩优异奖”，这

已是上汽财务公司近9年内第8次被

集团授予这一荣誉。

上汽财务公司获得成功的关键

是其多年来始终牢牢把握创新发展

的方向，在稳健经营的同时，不断

开拓新的业务增长点。上汽财务公

司正以敢为人先的自主创新能力争

当汽车金融行业领头羊。

从2007年年底开始，上汽财务

公司涉足汽车金融业务；至2015年

末，公司业务已覆盖全国 372 个城

市、1941 家经销商，融资余额达

517 亿元。2015 年，公司全年净利

润达到30亿元，总资产已达1162亿

元。在上汽财务公司董事、总经理

沈根伟看来，国有汽车金融企业完

全有能力超越外资汽车金融企业，

上汽财务公司的业务规模、人均效

率和发展速度均处于行业前列。

上汽财务公司的汽车金融业务

能在短期内取得优异业绩，源于对

持续创新的热忱，源于对开拓差异

化战略的坚持，也源于对国内各级

市场的深刻洞悉。根据国内经济金

融发展程度不均衡的特点，上汽财

务公司以厂方品牌 4S 店为服务载

体，将汽车金融服务下沉到三四线

城市及以下城乡。商业银行的金融

服务重点关注于一二线城市，而在

三四线城市中却存在大量较难从银

行获得购车贷款的客户。上汽财务

公司致力于面向这部分普通消费

者，设计了灵活多样的消费信贷产

品，帮助他们提前实现“汽车梦”，

同时带动国内消费的升级。

据悉，在与上汽财务公司建立

联系的经销商中，超过 60%位于三

四线城市，经营网点覆盖县镇村乡

的超过 500 家。值得一提的是，上

汽财务公司和整车厂联合提供的汽

车金融产品的利率不仅低于当地商

业银行，更远低于民间融资利率，

为很多不发达地区带去优质高效的

金融服务和价格低廉的金融产品。

上汽财务公司的信贷门槛低于

商业银行，资产质量却始终处于行

业最优水平，其经销商购车融资业

务始终保持着零不良率，个人消费

贷款业务逾期率远低于商业银行

平均水平，这得益于其独具特色的

专业化风险管理体系。

在经销商购车融资方面，上汽

财务公司拥有一套与业务系统相衔

接的全流程贷后监管体系，包括实

时监控经销商“购销存”变动的贷

后监管部门；持续监控经销商抵押、

融资、舆情、涉诉等综合信息的预警

机制；基于物联网技术独家自主研

发的 RFID 合格证远程监控系统；

随机飞行检查机制，以及重大风险

事项紧急处置预案。这些机制环环

紧扣，时刻保障信贷资产安全。

在个人消费信贷方面，除了不

断优化的审批制度和流程，上汽财

务公司更首创了具有“人脸自动识

别”功能的远程面签系统。此外，

公司还积极引入了“大数据”等前

沿技术，不断加强风险控制措施。

在J.D.Power亚太公司“2015中

国汽车金融满意度研究报告”中，

上汽财务公司以骄人成绩再次荣膺

行业第一，这已是上汽财务公司连

续第二年获得此项殊荣。

J.D.Power亚太公司专门独立从

事客户满意度研究，其在全球和中

国市场对于汽车、金融行业的调查

和研究实力首屈一指。上汽财务公

司在事先未被告知在中国即将进行

汽车金融满意度调研的情况下，连

续两年被评为第一，表明了这一调

查结果更为客观、公证，也更好地

反映出了经销商、客户的真实体

验。上述荣誉的取得，体现了公司

在业界的影响力，同时也反映出经

销商对其金融服务的高度认可。

现今中国市场上的汽车金融公

司，大多直接引入欧美国家的现有

业务模式。而上汽财务公司在借鉴

欧美国家汽车金融运作模式的基础

上，充分考虑我国国情、客户需求

以及风控要求，创建出了一套具有

上汽财务特色的汽车金融业务体

系，不断优化业务管理制度和业务

流程，并自主开发了汽车金融业务

系统，兼顾了资产质量的把控与客

户满意度的提升。

上汽财务争当行业领头羊
自创汽车金融业务体系 普惠大众升级消费需求

本报讯 近日，拖内公司各

级党组织相继召开“三严三实”

专题民主生活会。

会前，拖内公司党委下属

15 个直属党组织通过召开座谈

会、个别访谈、“三必谈”等形

式，梳理汇总了148条整改问题

清单。在民主生活会上，与会代

表们勇于开展批评与自我批评，

列出了个人问题清单，并做到一

一整改有措施。下一步，拖内公

司将严格跟踪考核，确保整改工

作落到实处。 （庄严）

本报讯 近日，上海纳铁福

传动系统有限公司举行“2015

年度员工合理化建议达人秀”。

本次“合理化建议达人秀”是在

公司 4499 名提案员工中进行海

选，17 个分工会推荐了 57 名员

工参加评比。最终共有 20 名选

手角逐“达人”殊荣。

公司通过微信招募 20 名群

众评委，首次在公司竞赛中使用

同步视频亮分及观众为达人加油

助威，让活动更具魅力。

经过比拼，长春工厂周立武

以 98 条合理化建议荣获“最多

合理化建议达人”奖。

（周毅）

纳铁福“2015年度
员工合理化建议达
人秀”举行

创新进行时
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