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杨磊 徐大江

他们都爱“淘智汇”，
这是员工的“线上之家”

上汽销售公司团委由一群年龄普

遍在25-30岁的年轻人组成，他们共

同打造并运营着一个具有年轻互联网

基因的平台，平台将青年工作和互联

网进行结合，取名叫“淘智汇”。该

平台运营两年来，进行了 3 次大版

本、20 余次小版本的更新升级。最

新版的“淘智汇”平台已完全集成并

部分超越了主流 SNS 软件的功能，

并做到了月均 1600 余条分享的活

性，成为了实至名归的员工“线上之

家”。

一个提升公司凝聚力、让员工畅

所欲言，并能吸纳各种有益公司发展

的合理化建议的平台，“淘智汇”的

力量可谓是无穷大。如果要挖掘一下

该平台的亮点，那么可以用四个词来

概括：年轻、凝聚、活性、扁平。

将一个线上平台带到员工的身边

来凝聚人气，离不开各种线下活动。

无论是“智汇爱”公益活动还是“一

线牵”交友活动，抑或是“奔跑

吧，汇友”跑团活动，都让公司的小

伙伴们收获良多。在一个好的软件和

一连串丰富活动的助推下，平台去年

的活性也是一路走高。越来越多的小

伙伴加入进来，下班后在该平台上进

行交流。

“淘智汇”平台的运营也在创造

一个扁平的交流空间。去年，促进公

司线上线下服务质量提升的“啄木鸟

在行动”团队在“淘智汇”上发布一

篇报告，对平台某项业务的服务水平

和质量提出质疑和批评。公司“当家

人”看到后，在发帖不到3小时的时

间里就立即跟帖回复，并且同样直面

问题，简单直接。拥有年轻、凝聚、

活性、扁平四个基因的“淘智汇”平

台，或许正在开拓一条前人没有走过

的企业内社群属性APP的道路。

2011 年，杨磊放弃之前企业的

优厚待遇，进入商用车技术中心。他

的第一个岗位是SV71项目的汽车系

统工程师 （VSE）。该项目是上汽自

主开发高性能 SIDI 2.0T 发动机首

次进行同步整车匹配的项目，为上汽

首款自主品牌 MPV G10 的成功上

市奠定了基础。为此，杨磊不断学

习、思考，每晚工作到 23 时甚至凌

晨，迅速融入新团队。2014年5月，

SV71 项目提前一个月顺利 SOP。目

前，G10已成为多个大型活动的官方

指定用车，市场口碑良好。而以他为

队长的SV71动力总成开发青年突击

队，也在当年被评为上汽集团先进达

标青年突击队。

2013 年年初，杨磊在担任动力

总成集成科科室经理后，带领科室完

善了系统开发流程体系的建设和培

训，使工程师有章可循。接下来的两

年内，杨磊还建立了一套子系统开发

流程，使科室成员的系统集成开发能

力得到显著提升。通过在技术和管理

上多管齐下，杨磊充分贯彻了公司

“两翼齐飞，畅行天下”的战略，并

且带领团队在工作中不断积累和收获

成就感和自豪感。

2016年5月8日 责任编辑 林芸 美编 须拯

12专题 Features

2015年度全国五四红旗团委
上海汽车集团股份有限公司团委

2015年度上海青工系统先进团组织标兵
共青团上海汽车集团股份有限公司委员会

2015年度上海市五四红旗团委
共青团上海汽车工业销售有限公司委员会

2015年度上海市五四特色团委
共青团上汽大众汽车有限公司委员会
共青团上海赛科利汽车模具技术应用有限公司委员会

2015年度上海市五四红旗团（总）支部
安吉物流上海海通国际汽车码头物流有限公司团总支
上汽通用汽车有限公司金桥北厂总装车间团总支

2015年度全国汽车行业“五四红旗团委”
共青团上汽通用汽车有限公司委员会

2015年度全国汽车行业“五四红旗团支部”
华域三电汽车空调有限公司科五团支部

2015年度上海市青年五四奖章（集体）
延锋汽车内饰亚太技术中心工程三部一科青年团队

2015年度上海市标杆青年突击队
上汽通用金桥北厂油漆车间“漆彩之光”青年突击队

2015年度上海市优秀青年突击队
上汽大众产品工程朗逸新项目青年突击队
上汽乘用车临港整车厂领航者突击队

2015年度上海市市级青年突击队
上海汇众绿色YOUNG帆突击队
延锋内饰金桥Omega DP青年突击队
上汽变速器EDU装配青年突击队
上海柴油机股份有限公司农业机械用发动机推广配套突击队
上汽商用车座椅开发青年突击队
泛亚技术中心整车价值策略集成攻关团队
上海赛科利激光切割效率提升青年突击队

2015年度上海共青团信息工作奖（先进集体）
共青团上海汽车集团股份有限公司委员会

2015年度上海共青团调研奖二等奖
《关于汽车行业制造一线青年成长成才中的需求痛点及
建议对策的调研报告》

2015年度上海市青年五四奖章（个人）
上海汽车集团股份有限公司商用车技术中心 杨磊

2015年度上海市重点工程实事立功竞赛优秀建设者
上汽通用汽车有限公司 韩冰

2015年度上海市青年岗位能手
上汽大众汽车有限公司 裘文钧
上汽通用汽车有限公司 蔡昀

2015年度上海市优秀共青团员
泛亚汽车技术中心有限公司 段嗣盛

2015年度全国汽车行业“青年岗位能手”
上汽大众汽车有限公司 焦喜春
上海汽车集团股份有限公司乘用车分公司 金建军

2015年度全国汽车行业“优秀团干部”
上海汽车制动系统有限公司 吴方琪

2015年度全国汽车行业“优秀共青团员”
上海纳铁福传动系统有限公司 吴杰

2015年度上汽“十佳青年标兵”
上汽大众汽车有限公司 徐大江
上汽通用汽车有限公司 马欣
上海汽车集团股份有限公司乘用车分公司 王东萃
延锋汽车饰件系统有限公司 鲍思吉
泛亚汽车技术中心有限公司 薛红梅
上海汽车变速器有限公司 宗亮
安吉汽车物流有限公司 萧楠
上海汽车集团股份有限公司商用车技术中心 姜进京
上海汽车集团财务有限责任公司 辛野
上汽通用五菱汽车股份有限公司 牛毅峰
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一批先进青年集体和个人获全国、市级、行业及上汽
五四系列表彰

勇于创新 当好生力军

去年，广大上汽青年发扬

“拼”的精神，以“岗位建功成

才，服务中心工作”为主线，积

极奋斗在各自岗位上，发挥了青

年的创新力和生力军作用，为上

汽持续保持国内领先优势贡献了

青春力量。在此过程中涌现出一

大批先进集体和优秀个人。其

中，有21个集体和9名青年荣

获市级以上荣誉，214个集体荣

获上汽先进集体荣誉，523名青

年荣获上汽优秀个人荣誉。我们

选取了具有代表性的荣誉集体和

个人报道，这些榜样为我们诠释

了上汽的企业文化价值理念。

创新营销模式，
为他赢得掌声

热爱运动、音乐、旅游的徐大江

现任上汽大众营销战略与新业务发展

部门经理。翻看他的战绩，那可是一

数一箩筐。他先后建立了上汽大众多

维电商营销平台，开展客户全生命周

期的汽车产品与服务 O2O，打造大

数据数字倾听、客户画像等精准定向

营销，开启了“电商合伙人”的创新

营销模式。在“互联网+”的背景

下，他从创新角度探索业务新模式，

创造体系价值。

不过，要说徐大江厉害的地方在

于他在本职工作之外，还兼任了上汽

大众团委副书记、营销团委书记。他

充分结合青年工作的特点与本职业务

工作的需求，创新打造了“上汽大众

电商合伙人”项目，开拓了以企业员

工为纽带的经纪人销售模式，引发广

泛关注与响应，在一个星期内即吸引

2600多名员工报名。

目前，“电商合伙人”项目已得

到上汽大众党委、工会及各业务部门

的大力支持，升级改版后成为“人人

都是销售员”项目，其微信管理平台

即将上线，未来将为上汽大众带来更

优质的销售潜客来源，并为员工带去

丰富的福利权益。

2015年度上汽“十佳青年标兵”

上汽大众汽车有限公司 徐大江

爱拼才会赢，
助力上汽大通走向世界

2015年度上海市青年五四奖章（个人）

商用车技术中心 杨磊

2015年度上海市五四红旗团委

共青团上海汽车工业销售有限公司委员会

上汽销售团委组织的“奔跑吧，汇友”跑团活动


