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广西壮族自治区优秀党务工作者
上汽通用五菱汽车股份有限公司
练朝春

湖北省先进基层党组织
中共上汽通用汽车有限公司武汉分公
司委员会

辽宁省先进基层党组织
中共上汽通用（沈阳）北盛汽车有限
公司委员会

安吉汽车物流有限公司党委以

“两服务一加强”为重点，用心、

用情、用劲创建“三型”组织建

设：构筑思想建设平台。抓学习，

重思想引领，统一认识；抓廉洁，

重主体责任，完善制度体系；抓绩

效，重能力培养，提升全面管理能

力，打造“特别能实干”队伍。

构筑组织建设平台。5年间开

展主题活动项目 218 个；涌现出

“从保姆到管家”、“从合作到合

伙”等优秀组织生活案例，形成了

支部党建“日常基础+特色品牌”的

新格局，发挥支部“战斗堡垒”作用。

构筑企业文化平台。出刊104

期《安吉物流》报；编辑出版《员

工风采录》；拍摄《党旗飘扬 奔

流万里》先进事迹宣传片等，努力

打造“特别能奉献”队伍。

聚焦创新发展平台，孕育孵化

机制，开展创效竞赛。首个针对

B2C的移动终端APP“车好运”成

功上线；开创了公司无人驾驶

AGV 实现室外道路运输的先例，

打造“特别能战斗”队伍。

构建服务凝聚平台，每年向员

工征求意见和建议，员工满意度持

续提升，去年达91.4分。

泛亚汽车技术中心有限公司党

委积极开展紧贴发展主题的各项党

建工作，即党建围绕行政，致力于

推动公司创新能力提升，促进公司

行政业务发展。

首先，作为一项特色工作，泛

亚技术中心致力于通过年度企业文

化主题活动创新文化内涵，宣贯企

业文化，助力员工发展，如 2014

年的“工程精神，泛亚力量”、

2015年的“I Support DRE”系

列主题活动等。

其次，泛亚技术中心党委依托

组织优势，深入开展党员工程，不

断夯实结对工作，加强整零协同共

建，开展各项创新争优工作，在工

作的各领域号召全体党员迎难而

上，提升能力，实现组织、个体双

赢发展。

另外，除了特色工作外，泛亚

技术中心党委还根据上级党委统一

要求和部署，开展包括组织、宣

传、廉政、统战、老干部等内容的

各项党建基础工作，旨在充分发挥

党委的政治核心作用、党组织的战

斗堡垒作用及党员的先锋模范作

用，为泛亚技术中心的战略发展和

整体研发能力提升提供助力。

中共安吉汽车物流有限公司委员会

用心、用情、用劲

中共泛亚汽车技术中心有限公司委员会

开展企业文化主题活动

面对企业快速发展带来的新变

化、新要求、新任务，以及员工队

伍所呈现的高学历、高技能、低年

龄等特点，联合汽车电子有限公司

党委以“凝心聚力，建设服务型党

组织”为抓手，以“服务发展、服

务党员、服务员工”为重点，着力

建设服务型党组织。

突出“创新”主题，开展“创

新沙龙”品牌建设。支部搭台、党

员唱主角，实现技术、管理、生产

等各领域全覆盖，目前已形成 20

余个各有特色的品牌，每年吸引

2000余人次党员和员工踊跃参与。

突出党员需求，丰富党内生

活。开展“午间半小时”党员讲

堂、党员读书会、党员读书角、党

员微学习平台等组织生活，并对形

式和内容进行创新，深受欢迎。

突出服务员工，推进“联心

网”建设。纵向，发挥党群组织作

用，畅通员工诉求和意见反馈的渠

道；横向，建立心理学讲堂、法律

咨询、员工激励等服务平台，拓宽

服务范围。员工满意度逐年上升，

公司先后荣获上汽经营业绩优异

奖、全国模范职工之家、全国“五

一”劳动奖状等荣誉称号。

凝心聚力 创新服务
中共联合汽车电子有限公司委员会

“十二五”期间，上海纳铁福

传动系统有限公司实现产销收入翻

番。特别是在第一轮 25 年合资合

作收官之时，其开启“轴”向“系

统”第二轮 50 年转型发展新征

程。其间，公司党委顺利换届，为

转型发展吹响集结号。

聚焦创新发展，深化思想引

领。领导班子围绕干部队伍、M

型人才通道等组织专题研讨，加强

工作落地。3年来，31位骨干被提

拔为见习经理、高级经理，45 位

经理人员轮岗交流。改版 《纳福

报》、《党建直通》，推出“纳福一

家”微信公众号，践行文化。

聚力创先争优，深化品牌建

设。建立党员KPI评价。形成发展

党员清单式管理，颁布《党员服务

手册》。深化“4+5+X”模式，组

织生活有创新。

聚合各方力量，发挥组织优

势。举办“挑战杯”、“纳智汇”竞

赛，推动员工练兵比技。廉洁教

育，完善制度。坚持“双结对”、

“七一帮扶周”，组织服务型党组织

调研，建立长效服务机制。

中共上海纳铁福传动系统有限公司委员会

聚焦、聚力、聚合

上海汽车集团财务有限责任公

司党委在集团党委领导下，积极创

新求变、主动应对挑战，企业利润

总额连续多年实现百分比两位数增

长，数度蝉联集团业绩优异奖。

一是立足经济工作中心与和谐

文化构建。依托“关键岗位人才见

习培训制度”，通过创新实践选拔

优秀人才；开展党员“创新月”系

列活动，带头服务经济发展；全面

实施暖心工程，推出“外勤员工家

属 24 小时关怀计划”等品牌活

动，多层次落实关怀举措。

二是结合行业特点和“两学一

做”活动，坚持“一岗双责”，开

展从业人员行为类风险排查、案件

防控教育；以争创“党员先锋岗”

和“党员责任区”为载体，全体党

员签订 《岗位建功目标任务书》，

亮出身份、公开承诺、接受监督。

三是根据党支部特点分类施

策、资源共享。定期出版支部共建

刊物《新视界》，支持外勤支部因

地制宜开展生活，创新活动形式。

四是以“三严三实”为抓手，

举行专题党课和学习研讨，运用

“制度+科技”构筑权力监督长效

机制。

暖心品牌活动成特色
中共上海汽车集团财务有限责任公司委员会

上汽通用五菱汽车股份有限公

司党委坚持以第三次党代会精神为

指导，创新混合所有制企业党建工

作，提升工作成效，服务公司三大

战略目标发展。

坚持从严治党，强化廉洁诚信

教育；开展业务流程梳理和岗位风

险辨识；坚持党管干部，加强干部

选拔德廉评价；开展民主评议，快

速提升领导干部作风。

提升服务能力与成效，推动服

务型党组织建设。加强党员培训，

提升服务能力和水平；加强标准化

建设，确保党建工作制度化、规范

化；搭建平台，抓好“党员区域责

任制”活动，提升服务型党组织建

设成效。

倾听员工心声，努力解决员工

关注的问题，不断提升员工薪酬福

利，共享企业发展成果。

凝聚力量，投身“产品创新、

产销高效”活动。结合形势任务，

加强思想宣教，开展“两学一做”

学习教育，凝聚思想和力量。

选树典型，教育引导员工学习

先进，迎接挑战，开拓创新。

上汽大通汽车有限公司党委以

“两服务一加强”为工作主线，助

推企业快速发展。

一是围绕公司“走一条全员创

新、全业务链创新的差异化发展之

路”的目标要求，将“创新·无所

不在”口号融入员工的日常工作，

从氛围营造、推动实践和表彰激励

三个方面系统推进全员创新。将

“创新工作室”打造为团队创新活

动品牌，建立“星级”评审制度；

将“合理化建议平台”打造为员工

微创新能力展示平台，倡导员工立

足岗位，形成个性化、可沉淀的原

始积累，为企业创造更大价值。

二是坚持问题需求导向，以员

工满意度调研为切入点，针对低分

维度提出建议措施。集成党政工团

组织资源，建立推进机制，将服务

员工群众的工作做实、做细、做

深。在集团专项调研中，公司员工

满意度、忠诚度，党建满意度均得

到整体提升，并且增幅高于集团和

整车板块平均值。

三是落实“三严三实”，改进

思想作风，致力于打造一支“信念

坚定、作风过硬、业务精湛、敢于

担当”的大通干部队伍。

“两服务一加强”
中共上汽大通汽车有限公司委员会

中共上汽通用五菱汽车股份有限公司委员会

创新思路，提升服务成效

沪外获奖名单
南京市优秀党务工作者
南京依维柯汽车有限公司
季国荣

柳州市先进基层党组织
中共上汽通用五菱汽车股份有限
公司技术中心委员会

宁波市先进基层党组织
中共延锋汽车饰件系统宁波有限
公司支部委员会
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